Polityka Prywatnosci i Bezpieczenstwa Informacji

Wprowadzona uchwata zarzadu ,Agro-Pool Prima” Sp. z 0.0. z siedziba w
Warszawie (04-480), ul. Stefana Melaka 75, ktorej dokumenty rejestrowe
przechowywane sg w Sadzie Rejonowym dla miasta stotecznego Warszawy, Wydziat
Xlif Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000191737, z kapitatem
zaktadowym w wysokosci 100 000,00 zt. (zwanej w dalszej tresci dokumentu
,»Spotka) nr 3 z dnia 25.05.2018r

§ 1

informacje ogélne

1. Spotka doktada wszelkich staran, by proces przetwarzania danych
osobowych odbywat sie w sposéb zgodny z obowigzujacymi przepisami,
regutujgcymi ochrone danych osobowych.

2. Priorytetem Spotki jest zapewnienie ochrony dla praw, przystugujacych
osobom, ktorych dane osobowe podlegaja przetwarzaniu, w szczegolnosci
prawa do poprawienia, uaktualnienia, ograniczenia lub zaprzestania
przetwarzania danych (prawo do ,,bycia zapomnianym”).

3. Spotka dazy do praktycznego, nie zaé wytacznie formalnego, wdrozenia
zasad przetwarzania danych: zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i
przejrzystosci,  zasady ograniczenia celu przetwarzania, zasady
minimalizacji przetwarzanych danych, zasady prawidtowosci, zasady
ograniczenia przechowywania, zasady integralnosci i poufnoéci.

4. Niniejsza Polityka opisuje sposéb wykorzystywania zebranych przez Spotke
danych osobowych eraz uprawnienia, przystugujace osobom, ktérych dane sg
przetwarzane przez Spotke.

5. Celem Polityki jest ochrona danych osobowych, przetwarzanych przez
Spétke, w szczegdlnoséci przed udostepnieniem osobom nieupowaznionym,
zabraniem przez osobe nieuprawniona, zmianag, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

6. Niniejsza  Polityka  obowigzuje: pracownikow,  wspotpracownikow,
kandydatow do pracy, osoby zainteresowane wspotpraca oraz kontrahentdw

Spotki, jak rowniez wszystkie osoby, ktore dobrowolnie przekazujg swoje

1|Strona



dane osobowe Spotce bezposrednio badz za pomoca urzadzen, stuzacych do
komunikowania sie na odlegtosc.

. Niniejsza Polityka podlegal bedzie okresowym przegladom a w przypadku
wystapienia takiej potrzeby, rowniez zmianom, przy czym wiazaca jest
Polityka umieszczona na stronie internetowej Spétki.

. Spotka zacheca do niezwtocznego zapoznawania sie z aktualng wersjg

Polityki, w celu zapewnienia petnej ochrony dla swoich danych osobowych.

§2
Sposob przetwarzania danych osobowych
. Ninfejszy paragraf opisuje cele, zakres oraz podstawy prawne przetwarzania
danych osobowych.
. Dziatalnos¢ Spotki polega na prowadzeniu profesjonatnej produkcii rolnej
oraz dostarczaniu towardw i ustug, zwiazanych z produkcia rolna.
. Poszczegolne czynnosci podejmowane przez Spotke obejmuja: negocjacje,
zawieranie i wykonanie umow handlowych i operacyjnych (np. najmu,
dzierzawy}, w tym dochodzenie wynikajacych z tych uméw wierzytelnosci,
prowadzenie postepowania rekrutacyjnego, zawieranie i rozwigzywanie
umow o prace oraz umoéw o $wiadczenie ustug, wystawianie faktur, obstuge

ptatnosci naleznosci, w tym naleznosci z tytutu uméw o prace oraz umow o
swiadczenie ustug.

. W ramach swojej dziatalnosci Spotka przetwarza dane osobowe w
nastepuijacych zbiorach:
a} kandydaci do pracy:

e imig (imiona) i nazwisko;

¢ adres zamieszkania;

» dane kontaktowe;

e dokumenty potwierdzajace przebieg kariery zawodowej;

o dokumenty potwierdzajace edukacje i zdobyte kwalifikacje.
b) pracownicy i wspbtpracownicy:

e imie (imiona) i nazwisko;

¢« adres zamieszkania;

= dane kontaktowe;
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informacje o sytuacji finansowej;

dokumenty potwierdzajace przebieg kariery zawodowei;
dokumenty potwierdzajace edukacje i zdobyte kwalifikacje.
informacje o stanie cywilnym;

informacje o stanie zdrowia;

¢) kontrahenci:

&

©

imie (imiona} i nazwisko;
adres zamieszkania;

dane kontaktowe.

5. Spdtka nie przetwarza danych osobowych w celach marketingowych, w tym

marketingu bezposredniego.

6. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest:

@

zawarcie 1 wykonanie umowy: dane osobowe, przedstawione
dobrowolnie przez kontrahentow, pracownikdw i wspotpracownikéw,
niezbedne do zawarcia i wykonania umowy;

dobrowolnie wyrazona zgoda: dane osobowe, zawarte w
dokumentach, przedstawianych przez kandydatéw do pracy w celu
realizacji procesu rekrutacji;

wypeinienie obowigzku prawnego cigzacego na Spéice: dane
osobowe, zawarte w dokumentaciji pracowniczej oraz dokumentacii
wspotpracownikow, przetwarzane w cely realizacji obowiazkow,
natozonych przez przepisy prawa, na przyktad o postepowaniu
egzekucyjnym, statystyce publicznej;

prawnie uzasadnione interesy Spoétki: dane osobowe, ktorych
przetwarzanie jest niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez Spotke, poprzez wykonywanie czynnosci takich,
jak:  naliczanie naleznego wynagrodzenia, obliczanie optat,
odszkodowan, dochodzenie naleznosci, tworzenie analiz, raportow,
zestawien.

7. Dane osobowe przechowywane sa przez Spotke nie dtuzej niz jest to

konieczne do realizacji celdw, dla ktorych je zgromadzono, chyba ze zgodne

z  obowigzujagcymi  przepisami prawa  niezbedne jest  diuzsze
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10.

11.

12.

13.

przechowywanie.  Okresy przechowywania danych  osobowych Y-
zroznicowane.
Po uptywie okresow przechowywania dane osobowe podlegajg catkowitemu
usunieciu lub anonimizacji, ktora polega na usunieciu cech, pozwalajacych
na identyfikacje osoby fizycznej, ktére dane dotycza.
Udostepnianie danych osobowych podmiotom trzecim przez Spotke moze
nastepowac wytacznie na podstawie przepisow regutujacych ochrone danych
osobowych, w granicach, okreslonych w tych przepisach oraz pod
warunkiem, ze podmioty te zostang zobowigzane do ochrony danych
osobowych w stopniu nie mniejszym, niz wynikajacy z niniejszej Polityki.
Udostepnianie  danych osobowych jest ograniczone do terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
Dane osobowe moga zostaé udostepnione:
e spotkom powigzanym kapitatowo - pod warunkiem zobowiazania tych
spotek do przestrzegania postanowien niniejszej Polityki;
¢ podmiotom [ osobom wspdtpracujacym ze Spotka - takim jak: biura
rachunkowe, doradcy prawni i podatkowi, dostawcy ustug 1T,
podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pocztowa lub kurierska,
placowkom bankowym, biurom informacji gospodarczej oraz
instytucjom zajmujacym sie dochodzeniem naleznosci, wytacznie w
celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Spotke.
Spotka udostepnia dane osobowe bez uzyskania zgody osoby, ktorych te
dane dotycza, wytacznie w przypadku otrzymania stosownego zadania,
przedstawionego przez uprawnione organy administracji rzadowej lub
samorzadowej, w tym rowniez na zadanie policji, sadow, prokuratury oraz
organow egzekucyjnych. Spotka zobowigzuje sie do kazdorazowego badania
legatlnosci 1 zasadnosci otrzymanego zadania, jak rowniez do minimalizacii
udostepnianych danych.
Dane osocbowe, przetwarzane przez Spotke  podlegaja  zniszczeniu w
przypadku, gdy brak jest podstaw do ich dalszego przetwarzania, w
szczegolnosci, gdy:
e Spotce zostaty przekazane dane osocbowe, ktérych Spétka nie ma
prawa przetwarzac;
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* podstawa prawna przetwarzania danych osobowych zostata
uchylona;

e brak jest podstawy faktycznej dla dalszego przetwarzania.

§3

Uprawnienia

Niniejszy paragraf opisuje prawa osob, ktérych dane osobowe s przetwarzane

przez Spotke, wynikajace z obowiazujacych przepisow, dotyczacych ochrony

danych osobowych.

Osobie, ktorej dane sg przetwarzane, przystugujg prawa do:

1.

Dostepu do danych osobowych, podlegajacych przetwarzaniu, uzyskania ich
kopii, w tym kopii w wersji elektronicznej oraz uzyskania od Spotki informacji
0 sposobie ich przetwarzania. W ramach realizacji tego uprawnienia Spotka
przekazuje osobie, ktérej dane podlegaja przetwarzaniu, informacje o
zakresie, celu i podstawie prawnej przetwarzania, usunieciu i ograniczeniu
przetwarzania, jak rowniez uchyleniu takiego ograniczenia.

Cofnigcia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych - moze to
nastapic w dowolnym momencie i w dowolnej formie. Nalezy mie¢ na uwadze
fakt, ze zaprzestanie przetwarzania danych osobowych spowoduje koniecznoéé
zakonczenia postepowania rekrutacyjnego. W okreslonych przypadkach Spotka,
pomimo cofnigcia zgody na przetwarzanie danych oscbowych bedzie
uprawniona do ich przetwarzania na innej podstawie prawnej, wy{acinie do
czasu realizacji celu przetwarzania.

Ztozenia uzasadnionego sprzeciwu dotyczacego przetwarzania danych
osobowych ze wzgledu na prawnie uzasadnionego interesu Spotki, z przyczyn
zwigzanych ze szczegblng sytuacia osoby, ktérej dane sg przetwarzane.
Zadania sprostowania przetwarzanych danych osobowych, w przypadku gdy sa
niedoktadne, niekompletne lub nieaktualne.

Prawo do zZadania usuniecia danych osobowych (prawo do bycia
zzpomnianym) - jesli dane oschowe nie sg juz niezbgdne do celdw, w ktérych
zostaly zebrane lub w inny sposéb przetwarzane, jesli osoba, ktorej dane

dotycza, cofneta zgode, na ktorej opiera sie przetwarzanie i nie ma innej
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podstawy prawnej do przetwarzania, jesli osoba, ktérej dane dotyczg, wnosi
sprzeciw wobec przetwarzania i nie wystepuia nadrzedne prawnie uzasadnione
podstawy przetwarzania, jesli osoba, ktorej dane dotycza, wnosi sprzeciw
wobec przetwarzania danych do celéw marketingu bezposredniego, jesli dane
osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem, jeéli dane osobowe muszg
zosta¢ usuniete w celu wywiazania si¢ z obowigzku prawnego przewidzianego
przepisami prawa. W przypadku wystapienia opisanych wyzej okolicznodci
Spotka ma obowiazek bez zbednej zwitoki usunaé dane osobowe. W przypadku,
gdy Spotka upublicznita dane osobowe, ktére ma obowiazek usunac, podejmie
dziatania, by poinformowad administratoréw przetwarzajacych te dane
osobowe, ze osoba, ktorej dane dotycza, zada, by administratorzy ci usuneli
wszelkie tacza do tych danych, kopie tych danych osobowych lub ich
reptikacje. Spétka nie usunie danych osobowych pomimo zgtoszenia takiego
zadania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do: korzystania z
prawa do wolnosci wypowiedzi i informacji, wywiazania sie z prawnego
obowigzku wymagajacego przetwarzania, celow archiwalnych w interesie
publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celdw
statystycznych lub ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - jedli osoba,
ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidtowo$é danych osobowych, na czas
sprawdzenia ich prawidtowosci, jedli przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a
osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sig usunieciu danych osobowych,
zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania, jesli ustat juz cel
przetwarzania, ale przetwarzanie danych jest niezbedne dia ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen przez osobe, ktorej dane dotycza, jesli
wniesiono sprzeciw wobec przetwarzania, do czasu jego rozpatrzenia przez
Spotke. W przypadku ograniczenia przetwarzania dopuszczalne jest
przechowywanie danych osobowych, a ich przetwarzanie moze sie odbywad
wylacznie za zgoda osoby, ktorej dane dotycza, (ub w celu ustalenia,
dochodzenia tub obrony roszczen, ochrony praw innej osoby fizycznej lub

prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego.
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7. Prawo do przenoszenia danych - obejmuje prawo do otrzymania od Spotki kopii
przekazanych danych w formacie nadajacym sie od odczytu maszynowego, w

celu udostepnienia ich innemu podmiotowi.

§4
Bezpieczenstwo informaciji
Niniejszy paragraf opisuje érodki techniczne i organizacyjne, podejmowane przez

Spotke w celu zapewnienia poufnosci, integralnodci i rozliczalnoéci przetwarzanych

danych osobowych.

1. System zabezpieczenia danych osobowych przez Spotke obejmuje:
a) ochrone pomieszczen, w ktorych  przetwarzane sg dane osobowe
(zabezpieczenia fizyczne);
b) srodki  zabezpieczenia danych  w  systemach teleinformatycznych
(zabezpieczenia techniczne);
c) nadzor nad  procedurami zabezpieczenia  danych (zabezpieczenie
organizacyjne),
d) bezpieczenstwo osobowe.
2. Zabezpieczenie fizyczne polega na:

e wydzieleniu obszaru przetwarzania danych osobowych;

¢ Kkontroli dostepu do obszaru przetwarzania danych osobowych;

° ograniczeniu dostepu do obszaru przetwarzania danych osobowych
poprzez udzielenie dostepu wytacznie osobom upowaznionym badz w
obecnosci i pod nadzorem oséh upowaznionych;

s przechowywaniju akt w zamykanych na klucz szafach;

® przechowywaniu kopii zapasowych zbioru danych osobowych w seijfie
W innym pomieszczeniu niz to, w ktorym znajduje sie serwer.

3. Zabezpieczenie techniczne obejmuje:

° dostosowanie  funkcjonalnoéci systemow teleinformatycznych
wykorzystywanych do przetwarzania danych osobowych do wymogow
okreslonych w odnosnych przepisach:;

e wprowadzenie kontroli dostepu do systeméw teleinformatycznych,

zréznicowanie uprawnien dla roznych grup uzytkownikdw;
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zastosowanie narzedzi ochronnych, w szczegolnosci oprogramowania
antywirusowego, podlegajacego regularnej aktualizacii;
zastosowanie  fizycznych i logicznych zabezpieczen systemu
teleinformatycznego przed nieuprawnionym dostepem;

tworzenie Kkopii zapasowych zbiorow danych przetwarzanych w
systemach teleinformatycznych;

zastosowanie  zabezpieczenia systemu przed utrata danych

spowodowang awarig zasilania lub zaktdceniami w sieci zasilajace;.

4. Zabezpieczenia organizacyjne obejmuja:

@&

wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za koordynacje bezpieczenstwa
danych osobowych oraz aktualizacje niniejszej Polityki i innych
dokumentow;

natozenie  na  pracownikéw  Spotki  obowiazku biezacego
kontrolowania pracy systemu teleinformatycznego oraz
informowaniu o zaobserwowanych nieprawidtowosciach;
zobowigzanie 0séb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz
informacji o zastosowanych zabezpieczeniach, w tym réwniez po
ustaniu zatrudnienia badz uchyleniu upowaznienia;

dopuszczenie do przetwarzania danych oscbowych wytacznie oséb,
ktorym  udzielono  stosownego upowaznienia, wskazanych w

odpowiednim rejestrze.

5. Zabezpieczenia osobowe polegaja na:

@

zawarciu klauzuli o zachowaniu poufnosci danych osobowych w
umowach o prace oraz innych  umowach, wigzacych sie z
przetwarzaniem danych osobowych;

obowigzku zgtaszania wszelkich naruszen i ryzyk, zwiazanych z
funkcjonowaniem systemu telei nformatycznego;

obowigzku zgtaszania wszelkich ryzyk zwiazanych z przetwarzaniem

danych osobowych;

przeprowadzaniu okresowych szkolen z zakresu ochrony danych
osobowych.
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informacje kontaktowe

. Administratorem danych osobowych jest Agro Pool Prima sp. z 0.0. z

siedzibg w Warszawie (04-480), ul. Stefana Melaka 75, ktorej dokumenty
rejestrowe przechowywane sg w Sadzie Rejonowym dla miasta stotecznego
Warszawy, Wydziat XllI Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000191737, z kapitatem zaktadowym w wysokosci 100 000,00 zt.

2. W celu realizacji uprawnien, opisanych w niniejszej Polityce, nalezy
przestac stosowng wiadomo$¢ na adres: ul. Stefana Melaka 75, 04-480
Warszawa badz na adres poczty elektronicznej: rodo®agropool.pl.

3. Spotka dotozy wszelkich staran, by na kazde przekazane zapytanie udzieli¢
petnej informacji w terminie 1 miesigca od jego otrzymania. W przypadku,
gdy zapytanie zostato przekazane w formie telefonicznej, Spotka moze, w
celu zapewnienia petnej ochrony praw osoby, ktorej danych dotyczy
zapytanie, zazadac jego przekazania w formie pisemnej.

4. Spotka dotozy wszelkich staran, by zrealizowad badz ustosunkowaé sie do
kazdego przekazanego zadania w terminie 1 miesigca od jego otrzymania.
W przypadku, gdy zadanie zostato przekazane w formie telefonicznej,
Spotka moze, w celu zapewnienia petnej ochrony praw osoby, ktorej danych
dotyczy zapytanie, zazadal jego przekazania w formie pisemne]j.

5. Organ nadzoru ochrony danych osobowych: Generalny Inspektor Ochrony
Danych Osobowych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych), Biuro
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa. 7

Cz: ’
Z}> g , e
£ ndféej%és;%@yé
Zataczniki: '

1. Informacja o przetwarzaniu danych - kandydat;

2. informacja o przetwarzaniu danych - kontrahent;

3. Informacja o przetwarzaniu danych - Pracownik;

4. Informacja o przetwarzaniu danych - Wspdtpracownik;

5. Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych;

6. Wzdr zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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